
 
 

สรุปการประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชืวิตระดับอำเภอ คร้ังที่ 1 /2567 
วันอังคาร ที่ 9 มกราคม 2567 

ณ ห้องประชุมที่ว่าการอำเภอสากเหล็ก 
................................................... 

เริ่มประชุมเวลา 10.0๐ น. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  



 
 

 

 

 

 

  

  



 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 นโยบายการดำเนินการ พชอ. 
• เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิต พ.ศ. 2561  

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2561 ให้มีผลบังคับใช้ภายใน 60 วัน  
คือเริ่มบังคับใช้เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2561   

• หลักการ 
- ใช้พื้นที่เป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
- การนำร่วม การบูรณาการ 
- คนอำเภอเดียวกัน  ไม่ทอดทิ้งกัน 

โดยให้แต่ละอำเภอมีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตระดับอำเภอคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “พชอ.” ซึ่ง
มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นที่ปรึกษา และมี กรรมการจำนวนไม่เกินยี่สิบเอ็ดคน ประกอบด้วย  

(๑) นายอำเภอ เป็นประธานกรรมการ  
(๒) ผู้แทนส่วนราชการ ผู้แทนหน่วยงานของรัฐ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนกำนัน หรือ

ผู้แทนผู้ใหญ่บ้านในอำเภอ ที่นายอำเภอแต่งตั้ง จำนวนไม่เกินหกคน เป็นกรรมการ โดย ผู้แทนส่วนราชการหรือ
ผู้แทนหน่วยงานของรัฐให้แต่งตั้งจากปลัดอำเภอ ผู้อำนวยการ โรงพยาบาล พัฒนาการอำเภอ ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา หรือผู้แทนส่วนราชการหรือหน่วยงาน ของรัฐอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

(๓) ผู้แทนภาคเอกชนในอำเภอที่นายอำเภอแต่งตั้ง จำนวนไม่เกินหกคน โดยคัดเลือกจาก ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านการแพทย์และสาธารณสุข ผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน ผู้แทนสถานประกอบ กิจการด้านสุขภาพหรือ
สาธารณสุข ผู้แทนสถานศึกษาเอกชน หรือผู้แทนสถานประกอบกิจการอ่ืน เป็นกรรมการ  

(๔) ผู้แทนภาคประชาชนในอำเภอที่นายอำเภอแต่งตั้ง จำนวนไม่เกินเจ็ดคน โดยคัดเลือกจากผู้ที่มี ความรู้
หรือประสบการณ์เก่ียวกับการพัฒนาสังคมหรือชุมชนท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ ศาสนา ผู้นำทางศาสนา 
เครือข่ายหรือองค์กรภาคเอกชนที่ไม่แสวงหากำไร เครือข่ายอาสาสมัคร เครือข่ายหรือองค์กรผู้บริโภค เครือข่าย
หรือองค์กรเกี่ยวกับการสื่อสารมวลชน หรือเครือข่ายหรือ องค์กรอ่ืน เป็นกรรมการ ให้สาธารณสุขอำเภอเป็น
กรรมการและเลขานุการ และให้นายอำเภอมีอำนาจแต่งตั้ง กรรมการอ่ืนเป็นเลขานุการร่วมได้ตามความเหมาะสม 
การคัดเลือกกรรมการตาม (๓) และ (๔) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ พชอ. กำหนด 

กรรมการตาม (๓) และ (๔) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี นับแต่ วันที่ได้รับการแต่งตั้ง ผู้ซึ่งพ้น
จากตำแหน่งแล้ว อาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้ แต่จะดำรง ตำแหน่งติดต่อกันเกินสามวาระไม่ได้  

มีอำนาจแต่งตั้งท่ีปรึกษาของ พชอ. เพื่อให้คำแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินงาน ตามอำนาจหน้าที่ของ พชอ. 
และมีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณา หรือ ปฏิบัติการตามท่ี พชอ. มอบหมายได้ 

 
 
 



 
 

•  ให้ พชอ. มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
(๑) กำหนดแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอำเภอ  
(๒) ดำเนินการให้เกิดการขับเคลื่อนตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ตาม (๑)  

โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้ง ภาครัฐและภาคเอกชนภายในและภายนอกเขตอำเภอ  
(๓) บูรณาการและระดมทรัพยากรที่มีอยู่ในอำเภอ ทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค 

ประชาชน เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
อำเภอ  

(๔) สนับสนุนและส่งเสริมให้ท้องถิ่นและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  
(๕) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการดำเนินงานในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตต่อ 

หน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
(๖) ประสานงานกับ พชอ. ในอำเภออ่ืน หรือ พชข. เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ ในการดำเนินงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ  
(๗) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอำเภอ  
(๘) เรียกให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานของเอกชน 

ในอำเภอ จัดส่งข้อมูล เอกสาร หรือ หลักฐานที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อการกำหนดแผนงาน เป้าหมาย 
ทิศทาง และยุทธศาสตร์ หรือการดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตในอำเภอ  

(๙) ปฏิบัติการอ่ืนใดที่จำเป็นและต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินการตาม 
ระเบียบนี้ หรือตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจ หน้าที่ของ พชอ. หรือตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 
การดำเนินการตาม (๑) ให้รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอำเภอ และภารกิจของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินสถานการณ์และสภาพปัญหาต่าง ๆ ในอำเภอด้วย ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการเพ่ือให้เกิดความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อให้เป็นไปตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และ ยุทธศาสตร์ที่
กำหนดตาม (๑) 

ให้ พชอ. รายงานความก้าวหน้า ปัญหา หรืออุปสรรคในการดำเนินงาน รวมทั้งขอรับ 
การสนับสนุนต่อผู้ว่าราชการจังหวัดและ คณะกรรมการนโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ หรือ
คณะกรรมการระดับจังหวัดที่มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับอำเภอ ที่ พชอ. เห็นสมควร  

ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเป็นสำนักงานเลขานุการของ พชอ.และคณะอนุกรรมการที่ พชอ.  
แต่งตั้ง รับผิดชอบงานธุรการ และให้มีอำนาจ หน้าที่ ดังต่อไปนี้  

(๑) เป็นหน่วยงานกลางในการจัดทำแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ ในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตในอำเภอ 

(๒) เป็นหน่วยงานประสานงานในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  
เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ในการพัฒนา คุณภาพชีวิตในอำเภอ เพ่ือเสนอต่อ พชอ. หรือคณะอนุกรรมการ
ที่ พชอ. แต่งตั้ง  

(๓) จัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอำเภอ  



 
 

(๔) ปฏิบัติการ ประสานการปฏิบัติ ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือหน่วยงานของรัฐและเอกชน  
ให้เกิดการปฏิบัติการตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอำเภอ  

(๕) เป็นศูนย์ข้อมูลกลางในการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารเกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอำเภอ  

(๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่ พชอ. หรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย ให้ส านักงานสาธารณสุข 
อำเภอรับผิดชอบในการเบิกค่าเบี้ยประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าใช้จ่ายในการประชุม หรือค่าใช้จ่ายอื่นที่ 
เกี่ยวข้อง 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
   
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ร่างประเด็นมุ่งเน้น ปี 2567 

ประเด็นขับเคลื่อน กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
 

ด้านการพัฒนาครัวเรือน 1.ส่งเสริมพัฒนาความรอบรู้ทักษะด้านอาชีพ พัฒนาการอำเภอ/เกษตรอำเภอ/สกร. 
 

ด้านสาธารณสุข 1.ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
2.ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
3.ส่งเสริมการมีสุขภาพดี 

รพ. และ สสอ.สากเหล็ก 
 

ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 1.พัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือผู้ด้อยโอกาส 
2.เยี่ยมส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ปกครอง และท้องถิ่น 
 

มติที่ประชุม  สรุปประเด็นมุ่งเน้น ในปี พ.ศ.2567 ดังนี้ 

1.อำเภอสากเหล็กสุขภาพดี  ร่วมกันพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมสู่การปฏิบัติใน
ระดับอำเภอและส่งเสริมพัฒนาแบบบูรณาการเครือข่ายทางสังคมทุกภาคส่วน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ภายใต้การขับเคลื่อนอำเภอสุขภาพดี ประชาชนสุขภาพดี ซีวียั่งยืน ให้ประซาชนและชุมชนสามารถ
พึ่งตนเองด้านสุขภาพได้ ผ่านคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ที่มีภาคีเครือข่ายจาก
หน่วยงานต่าง ๆนำไปสู่การเสริมเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน" 

2. อำเภอสากเหล็กไม่ทอดทิ้งกัน  โดยการช่วยเหลือในทุกกลุ่มวัย เด็กนักเรียนที่มีความขาดแคลน ทาง
การศึกษา  ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส การปรับปรุงที่พักอาศัย การส่งเสริมอาชีพ  จัดงาน/ประชาสัมพันธ์สิ่งดีๆในพ้ืนที่
เพ่ือสร้างโอกาสในการสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน เช่นการจัดงานมะม่วง-มะปราง ประจำปี  

3.3 ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอ(พชอ.) อำเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร   

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มติที่ประชุม  มีมติปรับแก้ไขคณะกรรมการ พชอ และเห็นชอบให้ทีมเลขาดำเนินการเสนอคำสั่งเพื่อให้ท่าน
ประธานลงนาม  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ร่างคำสั่งคณะท่ีปรึกษา พชอ. ปี 2567 

 

                                  คำสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 
                                                     ที่           /2567 
                   เรื่อง การแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
                                              อำเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 

               เพี่อให้เกิดการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประขาขนในระดับพื้นที่อำเภอสากเหล็ก เป็นไป
ในทิศทาง ยุทธศาสตร์ และเป ้าหมายอย่างเป็นระบบและม ีประส ิทธ ิภาพโดยม ีการบุรณาการ ร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงาน ของรัฐ ภาคเอกขน และภาคประขาชนอย่างเป็นองค์รวม รวมทั ้งมุ่งเน้นให้เกิดการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นที ่ที ่มีประขาขนเป็นศูนย์กลางเสร ิมสร้างความเป็นผู ้นำและเจ้าของร่วมกัน 
ในการพัฒนา และแกัไขป ัญหา ที่เกิดขึ้นในทันท ี ตลอดจนสร้างเสร ิมให้บุคคล ครอบครัว และชุมชนมีสุขภาวะ 
ทางกาย จ ิต และสังคมเพ่ีอคุณภาพชีวิตที่ด ีและเกิดความยั่งยืนส ืบไป 

     อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๑ วรรคสอง ให้ คณะกรรมการพัฒนา คุณภาพชีวิต ระดับ 
อำเภอ มีอำนาจแต่งตั้งบุคคลผู้มีความรู้หรือ ประสบการณ์ที่จะยังประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะที่ปรึกษา
ของ พชอ. จึงขอแต่งตั้งคณะที่ปรึกษา ของ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ ดังนี้  

๑. เจ้าคณะอำเภอสากเหล็ก 
๒. สมาชิกก่ิงกาชาดอำเภอสากเหล็ก 
3. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่ง 
4. กำนันตำบลทุกแห่ง 

     โดยให้มีอำนาจหน้าที่ มีดังนี้ 

๑) ให้คำปรึกษาการกำหนดแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ 
๒) ให้คำปรึกษาการดำเนินงานให้เกิดการขับเคลื่อนตามแผนงาน เบึาหมาย ทิศทาง และ 

ยุทธศาสตร์  โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกขน  ภายในและ ภายนอก เขต
อำเภอสากเหล็ก 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป                                       
 

                                            สั่ง ณ วันที่          เดอืน มกราคม พ.ศ.2567 

 

 

 



 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ 

4.1 การจัดหาทุนเขา้กองทุน พชอ. กิจกรรมการวิ่ง  
4.2 ขอเชิญร่วมกิจกรรมการพัฒนาหรือจิตอาสาในการออกเยี่ยมผู้ยากไร้ ผู้ด้วยโอกาส กำหนดการจะแจ้งอีกครั้ง 
4.3 ขอเชิญร่วมกิจกรรมการซ่อมแซมท่ีพักอาศัยรวมถึงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม กำหนดการจะแจ้งอีกครั้ง 
4.4 หากพบครอบครัวผู้มีภาวะพ่ึงพิงสามารถประสานมาทางเลขาหรือท่านปลัดอำเภอได้เพ่ือนำเข้าท่ีประชุมใน    
      การวางแนวทางช่วยเหลอืต่อไป   
4.5 การนัดประชุมครั้งต่อไป ครั้งที่ 2/2567 วันที่   16 เดือน กุมภาพันธ์ 2567                                                                                                                                                                                              
  
     
                 
 

  


